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BIO-Save

Yetkinlik Katalogu
Bolum i
Kariyer Profilleri

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusunceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kulttr Yiriatme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmak durumunda degildir.
Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



BIO-Save
kariyer profilleri
Biyo iiretim /
yukari ve asagi
akis prosesleri




Yeterlilik Dosyasi

« Sahibinin Adi



Dosya sahibi hakkinda genel bilgiler

Adi-Soyadi:

(BIO-Save proie veterlilik listesinden secilmistir )




Irtibat bilgileri

postaadresi ....covviiiiiiii

telefon. ..o,

e-posta adreSi.....coveiiiiiiiiii



Profesyonel CV EUROPASS

http://europass.cedefop.europa.eu/sites/
default/files/cvtemplate 6.doc

Tamamladiginiz egitim ve is deneyiminiz hakkinda bilgi vermek
icin yukaridaki formda verilen talimatlari izleyiniz



BIO-Save

Kariyer Profilleri
Icinde
Biyo liretim /
yukari ve agagi
akis prosesleri
AYC 6 seviyesi icin



BIO-Save Profesyonel profiller
Biyo iiretim / yukari ve agagi akis

prosesleri AYC 6
Bilgi Sorumluluk ve otonomi
Teori ve ilkelerin elestirel bir anlayiSini iceren Karmasik teknik veya mesleki
bir calisma veya calisma alani hakkinda ileri faaliyetleri veya projeleri
diizeyde bilgi yonetmek, ongorilemeyen iS
veya calisma baglamlarinda
Beceri karar verme sorumlulugunu
Ozel bir calisma veya calisSma almak; Bireylerin ve gruplarin
alaninda karmasik ve éngériilemeyen mesleki gelisimlerini yé6netmek
sorunlari cézmek icin gerekli olan icin sorumluluk almak

ustalik ve yenilik gosteren geliSmiS

beceriler



AYC 6

Lisans Derecesi Profesyoneli

Profesyonel
icin profil:

Gida biyoteknologu- ESCO 2131.5

Genel yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

Biyolojik bilimlerin tutarh bir anlayigini gdstermek.

Sistemleri ve sentetik biyolojiyi destekleyen teknolojileri ve metodolojileri agiklamak.

Endustriyel biyoteknolojide biyoproses ve biyokimya miihendisliginin ilkelerini ve roliini anlamak

Endustriyel biyoteknoloji trlinleri ve slregleri ile bunlarin saglik, tarim, ince kimyasallar, enerji ve gevre
alanlarindaki uygulamalarina érnekler vermek.

Dogal tip ve genetiQi degistirilmis hiicreleri (bakteriyel, maya veya hayvan hiicreleri) biiyik 6lgekte
blyutmek.

Bir dizi kaynaktan bilgi toplayarak, sentezleyerek ve elestirel olarak degerlendirerek biyo Gretimdeki sorunlari
elestirel olarak analiz etmek ve ¢6zmek

(bilgi ve beceriler)

Yesil yetenekler [] Cevre dostu teknolojiler gelistirmek icin temel ilkeleri anlamak.
(bilgi ve beceriler) Mevcut veya potansiyel zorluklari bir strdaralebilirlik sorunu olarak formile etmek.
Surdurlebilir biyo-tUretim atik yonetimi politikasini uygulamak.
Diger tirlerin ve doganin kendisinin ihtiyaglarina ve haklarina saygi géstermek
Dijital yetenekler [ Genel, egitimsel ve bilimsel uygulamalarda kullanilan bilgi teknolojilerini uygulamak - Word, Excel,

PowerPoint, vb.
Istatistiksel modeller ve bunlarla iligkili tahmin proseddrleri igin araglar kullanmak.

DilirmacAal viavitalhhamlarimAa e a+im tlails Wilailave Alvmvasl via Aamalis A+mas~L




AYC6

Proje yoneticisi

AT Arastirma ve gelistirme yoneticileri ESCO 1223.2

icin profil:

Genel yetenekler (bilgi [I Proje kapsamini ve hedeflerini belirlemek ve tanimlamak.

ve beceriler) Hedeflere ulagmak igin gereken kaynaklari tahmin etmek ve kaynaklari etkili ve verimli bir Sekilde
yonetmek
Proje ekibinin ve liderliginin proje faaliyetleri, mevcut durum ve potansiyel riskler hakkinda tam olarak
bilgilendirilmesini ve bilgili olmasini saglamak i¢cin uygun paydaslarla dogrudan iletigim.
Veri kaynaklari ve i$ zekasi, veri analizi ve gorselleStirme ve Urin geligtirme izleme araglari dahil olmak
Uzere Urlin yonetimi aracglarini ve sireglerini segmek ve uygulamak

Yesil yetenekler (bilgi [ Uygulanan projelerin gevresel stirdirilebilirligini yayginlagtirmak icin forumlar diizenlemek.

ve beceriler) Bilgi ve arglimanlari degerlendirmek ve sorunlari 6ngérmek ve énlemek ve projeyi yasal cevresel
gerekliliklere hafifletmek ve uyarlamak icin uygun yaklagimlari belirlemek.
Diger tirlerin ve doganin kendisinin ihtiyaglarina ve haklarina saygi géstermek.

LI

Dijital yetenekler (bilgi Project Online'l ydnetmek igcin HTML, CSS ve JavaScript'i anlamak.

ve beceriler) Cevrimigi bir strateji gelistirin, etkili icerik Gretin, kullanim verilerini analiz edin, misteri hizmetlerini
kolaylastirmak ve projeleri ve kampanyalari yénetmek.

Proje stratejisini ekibe ve sirket yonetimine etkili bir sekilde iletmek igin sosyal medya uygulamalarini
kullanmak.

I LI T D I N R T T D L L e | e e




Otonomi ve sorumluluk

v/ Tanima, geri cagirmayi siniflandirma ve siraya koymak
Bilimin etkileri GUzerine digtinmek ve érnekler vermek
Modelleri belirlemek, uygulamak
Muikemmel gozlemsel becerilere 6zgl becerilere sahip olmak
Gozleme dayali sorular sormak
Proseddrleri takip etmede ve kayitlarin tutulmasinda dogruluk
Verilerle ¢alismak
Zamani yonetme ve gorevleri dnceliklendirme yetenegine sahip olmak
Baskalariyla iyi caligabilme becerisine sahip kigilerarasi beceriler
Uzmanlik alanindaki bilgileri sturekli gtincelleyebilme becerisi



BIO-Save

Kariyer Profilleri
Icinde
Biyo liretim /
yukari ve asagi
akis prosesleri
EQF 7 seviyesi icin



BIO-Save Professional profilleri
Biyo iiretim / yukari ve agagi akis
prosesleri AYC 7

Bilgi
Bazilari bir calisma veya calisma alanindaki

bilginin én saflarinda yer alan, orijinal

distince ve / veya araStirmanin temeli olarak

son derece uzmanlasmis bilgi Bir alandaki

bilgi konularinin ve farkli alanlar arasindaki

araytiziin elestirel farkindaligi

Beceri
Yeni bilgi ve prosediirler gelistirmek ve farkli

alanlardan gelen bilgileri biitiinleStirmek icin

arastirma ve / veya inovasyonda gerekli olan

uzmanlasmis problem cozme becerileri

Sorumluluk ve otonomi

KarmagSik, 6ngériilemeyen ve
yeni stratejik yaklaSimlar
gerektiren ig veya caliSma
baglamlarini yénetmek ve

dontstirmek; Mesleki bilgi ve

uygulamaya katkida bulunmak

ve/veya ekiplerin stratejik

performanslarini gézden

gecirmek icin sorumluluk

almak




\'(oy,

Y. Lisans Derecesi

Profesyoneli

Profesyonel
icin profil:

Uretim miihendisi - ESCO 2141.4.1

Genel yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

Biyoteknolojik Suregler ve Proses Mihendisligi becerilerini, 6zellikle yukari ve agagi akig islemeye atifta
bulunarak gostermek

Bilimsel literatiiri okuma ve anlama yetkinligini géstermek

Biyoteknolojik Suregler ve Proses Mihendisligi alaninda yeterli miktarda eg@itim sunmak

Kisa bir bilimsel rapor yazma yetkinligi olugturmak

Aktarilabilir becerilere sahip olmak

Mevcut durumun ve proaktivitenin hizli analizlerini yapmak

Yesil yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

LCA'daki yetkinlikleri gostermek

Biyoekonomi alaninda yetkinliklere sahip olmak

Yenilenebilir enerjiler ve biyo-bazlh triinler sektortindeki yetkinlikleri géstermek
SWOT analizleri yapma yetkinliklerini sergilemek

Dijital yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

Excel ve R veri igleme araglarini kullanmak
Veri toplama igin kullanilabilir veritabanlarini kullanma yetenegini gostermek
Cok degiskenli analiz igin istatistiksel araglarin kullanmak




AYC 7

Cevre Saghgi ve
Giivenligi Uzmani

Profesyonel
icin profil:

Cevre programi koordinatorii - ESCO 2133.6

Genel yetenekler
(bilgi ve
beceriler)

LI

Biyoteknoloji ve Proses Miihendisligi'ndeki kavram ve teknikleri, 6zellikle yukari ve asagdi akis islemeye atifta
bulunarak anlamak

Bioremediasyon ve biyo-tabanli teknolojileri bilmek

Biyo-tabanli slireglerin risk degerlendirmesi konusunda yetkinlik gostermek

Ulusal ve Avrupa diizeyinde mevcut diizenlemeleri ve bunlarin nasil uygulanacagini kavramak

Cevreye biyo-tabanli teknoloji uygulamalari tanimlamak

Oz motivasyon ve takim olusturma kapasitesine sahip olmak

Mevcut durumun ve proaktivitenin hizli analizlerini yapmak

Yesil yetenekler
(bilgi ve
beceriler)

LI

Profesyonel faaliyetin ana itici glicli olarak cevresel siirdurlebilirlik bilincini ifade etmek
LCA'da yetkinlikleri gostermek
Enerji tasarrufu ve yenilenebilir enerji konularinda beceri sahibi olmak

Dijital yetenekler
(bilgi ve
beceriler)

|-

GPS teknolojisini verimli bir Sekilde kullanmak
Veri toplama icin kullanilabilir veritabanlarini kullanmak
Gok degiskenli analiz igin istatistiksel araglarin kullanimindaki becerileri géstermek




AYC 7
Biyoteknoloji KOBI

Yoneticisi

sl Gida iiretim miidiirleri - ESCO 1321.2.1.3

Genel yetenekler [ Teknolojik yenilikleri yonetmek.

(bilgi ve beceriler) Yasal gerekliliklere uygunlugu saglamak igin biyolretim operasyonlarinin performans spesifikasyonlarini
gozden gecgirmek

Yeterli Gretim dizeylerini ve glivenli Giretim ortamlarini saglamak veya enerji Gretim ekipmani veya
suregleriyle ilgili anormallikleri belirlemek icin glinlikleri, veri sayfalarini veya raporlari gézden gecirmek.
Biyouretim calismalarini dnceliklendirmek, organize etmek ve gerceklestirmek icin belirli hedefler ve planlar
gelistirmek

Uretim siirecindeki operasyon veya bakim calisanlarini denetlemek.

Yesil yetenekler [J Avrupa ve Ulusal ¢cevre mevzuatlarinda belirtilen temel ilkeleri bilimek ve anlamak.

(bilgi ve beceriler) Cevresel olarak siirdiirtlebilir siregler veya Urlnler geligtirmek ve uygulamak.

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina ve kirliligin azaltilmasina yardimci olmak.

Yeni yesil sistem yeniliklerini, yonetsel yenilikleri ve yesil siireg yeniliklerini benimsemek.
Eko-verimlilik kavramlarini anlamak ve uygulamak.

Dijital yetenekler [1 Verileri, bilgileri ve dijital igerigi analiz edin, yorumlayin ve elestirel olarak degerlendirmek.
(bilgi ve beceriler) Dijital ortamlarda veri, bilgi ve icerigi dizenlemek, depolamak ve almak.




AYC 7

Sirket I¢i EGitim Uzmani

Profesyonel
icin profil:

Mesleki Egitim Ogretmenleri - ESCO 2320

Genel yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

Rol oynama, similasyonlar, takim aligtirmalari, grup tartismalari, videolar veya dersler gibi ¢egitli 6gretim
teknikleri veya bigimleriyle bilgi sunmak.

Guglu iletigsim becerileri gdstermek.

EQitim prosediri kilavuzlarini, kilavuzlarini veya el ilanlari veya gorsel materyaller gibi kurs materyallerini
edinmek dizenlemek veya gelistirmek.

EQitim ihtiyaglarini anketler, caliganlarla gérigmeler, odak gruplari veya yoneticiler, e§itmenler veya musteri
temsilcileriyle istigare yoluyla degerlendirmek.

Beceri gelistirme ve yagam boyu 6grenme slregleri ve sistemi hakkinda arka plan teknik bilgilerini tanitmak ve
iletmek.

Yesil yetenekler
(bilgi ve beceriler)

LI

Egitim etkinligini, egitim maliyetlerini veya gevresel etkileri optimize etmek igin yiiz ylize veya sanal gibi e@itim
sunum bigimlerini degerlendirmek.

EQitim slrecinin sosyal ve gevresel etkileri igin 6lgilebilir standartlarin tanitiimasina ve yonetilmesine yardimci
olmak.

Gevresel siirdirilebilirlige gecisin ("yesil gecis") istihdam potansiyelini gerceklestirmek igin yeniden beceri
kazandirma ve beceri gelistirme ihtiyaci konusunda farkindalk yaratabilmek.

Dijital yetenekler

LI

Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), Moodle, ToolBook vb. Anlamak ve kullanmak




Otonomi ve sorumluluk

v/ Modelleri kargilagtirma/kontrast olusturmak, iliskilendirmek ve kullanmak
Tahmin yluritmek, duzeltmek, dlcmek
Bilgiyi islemek, deQerlendirmek, yorumlamak ve agiklamak
Akil yiridtme ve tartisma / Sorgulama ve Tasarim
Kanit Gretmek
Arastirma yoluyla sorulari ele almak icin entelektiiel enerji ve bagimsiz diislinmek
Ayrintilara dikkat etmek
Elestirel digtinme ve analitik becerilere sahip olmak
Problem ¢6zme becerilerine sahip olmak
Bagimsiz ¢calisma ve kendi ig ylkiinii ydnetme becerisi ve deneyimine sahip olmak



BIO-Save

Kariyer Profilleri
Icinde
Biyo iiretim /
yukari ve asagi
akis prosesleri
AYC 8 seviyesi
Icin



BIO-Save Profesyonel profilleri
Biyo iiretim / yukari ve agagi akis
prosesleri AYC 8

Bilgi y
: s Sorumluluk ve otonomi
Bir calisma veya caliSma alaninin en ileri )

Onemli otorite, yenilik,
ozerklik, bilimsel ve mesleki

sinirinda ve aralarindaki araytizde bilgi

bitiinltik ve araStirma da dahil
olmak lizere iS veya caliSma

badlamlarinin 6n saflarinda

Beceri

ArasStirma ve / veya inovasyondaki kritik
problemleri cozmek ve mevcut bilgi veya

yeni fikirlerin veya stireclerin
gelistirilmesine stirekli baglilik

mesleki uygulamayi geniSletmek ve yeniden

tanimlamak icin gerekli olan sentez ve gostermex
degerlendirme de dahil olmak lizere en

gelismis ve uzmanlasmi$ beceri ve teknikler




AYC 8
Doktora Derecesi

profesyoneli

Profesyonel IMikrobiyolog - ESCO 2131.4.10

icin profil:

Genel yetenekler [I  Biyoteknolojik Prosesler ve Proses Miihendisligindeki son geligsmeleri, 6zellikle yukari ve asagi akis islemeye
(bilgi ve atifta bulunarak bilmek

beceriler) Biyoteknolojik Prosesler ve Proses Miihendisligi ile ilgili arastirmalarda 3 yillik deneyime sahip olmak

indeksli dergilerde ilk Yazar olarak bilimsel makale gondermek

Karmasik bilimsel raporlar yazma yetkinligini géstermek

Aktarilabilir beceriler sergilemek

En az C1 seviyesinde ingilizce bilgisine sahip olmak

Atoélye calismalarina baskanlk etme yetkinliklerini gostermek

Yesil yetenekler [  Yenilenebilir enerji ve biyo-bazh Grlinler sektériinde yetkinliklere sahip olmak

(bilgi ve Yesil sektorde ulusal/uluslararasi diizeyde arastirma projeleri yazarken 6zerklik sergilemek
beceriler) Avrupa Yesil Anlagsmasi hakkinda derin bilgi sahibi oldugunuzu géstermek

SWOQOT analizleri yapmak

L1

Dijital yetenekler Veri toplama igin kullanilabilir veritabanlarini kullanma yetenegini gorintilemek

(bilgi ve Cok degiskenli analiz igin istatistiksel araglar kullanmak

beceriler) Karmasik veri kiimelerini analiz etmek ve korelasyonu bulmak icin uygun araglari bulma sorumlulugunu
gostermek.




AYC 8

Akademik profesyonel

Profesyonel | Jnjversite ve Yiiksek Ogrenim Egitmenleri - ESCO 2310
icin profil:
Genel yetenekler ||  Biyoteknolojik Prosesler ve Proses Mihendisligi hakkindaki ileri dlizey bilgileri, 6zellikle yukari ve agagi akis
(bilgi ve islemeye atifta bulunarak gostermek
beceriler) Ogrencilere 6gretme becerilerini uygulama ve kariyerlerini motive etme yetenegine sahip olmak
Arastirma ve egitim faaliyetleri icin fon kazanmada ustalik becerilerine sahip olmak
Farkli disiplinler arasinda enine yol olusturmak (disiplinlerarasilk)
Takim olugturma kapasitesine sahip olmak
Mevcut durumun ve proaktivitenin hizli analizlerini yapmak
Yesil yetenekler [I  Cevresel surdirilebilirligi aragtirma ve 6gretim faaliyetinin ana itici glicii olarak anlamak
(bilgi ve LCA'da yetkinliklere sahip olmak
beceriler) Yenilenebilir enerjiler ve biyo-bazli Girtinler sektérindeki yetkinlikleri gdstermek
Yukari -& agaQi akis suireglerinin strdurilebilirligi konusundaki yetkinlikleri géstermek
Dijital yetenekler [I  Etkilesimde bulunmak, dikkat cekmek ve 6grencilerin anlama diizeyini 6lgmek igin araglari kullanmak.
(bilgi ve E-6grenme platformundan yararlanmak
beceriler) On-line laboratuvar faaliyetlerini gergeklestirmek




Otonomi ve sorumluluk

¢/ Hipotezi analiz etmek, sentezlemek, formile etmek
Tahmin etmek, tasarlamak, arastirmak, degerlendirmek,
Sonug cikarmak, genellemek, gerekcelendirmek
Kanitlardan bir argiman yapmak
Arastirma sorularini yanitlama ve kaliplari aragtirmak
Fenomenleri bilimsel olarak aciklayabilmek
Bilimsel arastirmayi degerlendirmek ve tasarlamak
Yeni fikirler gelistirmek icin yaraticilik ve inisiyatif
Guglt yazili ve sozlu iletisim becerileri
Verimli igbirliklerini tegvik etmek



BIO-Save

Yetkinlik Katalogu
Bolium i
Yetkinlik kayitlari




Biyo iiretim /
yukari ve asagi
akis prosesleri



BIO-Save 6grenme
araciligiyla kazanilan

bilgi ve beceriler



Biyo iiretim / yukari ve asa N

aki$ prosesleri

Tarimsal ve dogal kaynak sorunlarini cozmek ve bozulmus
ekosistemleri restore etmek icin biyoteknoloji yaklagimi

Bu dersi tamamladiktan sonra mezun Sunlari yapabilecektir:
Iklim degisikliginin etkileri hakkinda kapsamli bilgi saglamak.
Biyoteknolojinin dnemli rollerini ve uygulamalarini sunmak

Iklim degisikliginin ana konularini vurgulamak ve tartismak (hafifletmek
ve uyarlamak)



Biyo iiretim / yukari ve

asaqi akig prosesleri

Iklim degisikliklerinin 1SO standartlari ile ele alinmasi

Bu dersi tamamladiktan sonra mezun Sunlari yapabilecektir:

I
ISO gevre ile ilgili standartlari ve iklim degigikligine uyum ve azaltmayi nasil
ele aldiklarini tanitmak;
ISO standartlarinin sera gazi (GHG) piyasalari, karbon notrliigi ve disik
karbonlu stratejiler ve politikalar icin nasil gerekli gortldiguni agiklamak;
1S014090 Iklim degisikligine uyum standardinin ilkelerini, gereksinimlerini ve
kilavuzlarini sunmak;



Biyo iiretim / yukari ve asag

akis prosesleri

Geng girisimciler icin yesil biyoteknoloji meslegi

Bu dersi tamamladiktan sonra mezun Sunlari yapabilecektir:

[

Minimum ve entegre gida iSleme ve sifir atik paketleme ¢oztimleri hakkinda

kapsamli bilgi saglamak;
Karbondioksiti hammadde olarak kullanarak iklim degisikligini azaltma
yaklagimlarini tartismak;
Iklim degisikliginin azaltilmasi icin Sifir Atik konseptini ve Sifir Atik biyo-isleme
teknolojilerini uygulamak;

Egitim konseptini ve igerigini ppts, videolar ve proje ¢alisma materyalleri ile
desteklemek.



BIO-Save
Bireysel profil

Geleceginizi burada yaratin



Bireysel profil

e GoOsterge

Mevcut egitimde
..... PUMMMPMMEREIIERRERE | iy
(BIO-Save Horizon) vetkinlikler
v’ Yetkinlik.................. o
e Simdi
............................................ Kazanilan kredi puanlari
(BIO-Save Horizon)
v/ Deneyim........................



Bireysel profil

Bireysel profil:

(BIO-Save Horizon)

* BIO-Save Horizon'da herhangi bir belge ve deneyim kaniti saglayin
Herhanagi bir ticretli, gondiillii, saha ¢aliSmasi vb. Kronolojik bir liste saglayin



Bireysel profil

Bireysel profil:

v’ VYeterlilik profili belgesi (CPC)
(BIO-Save Horizon)

Odiillendirildi§iniz TBM'yi, BIO-Save eitim programini tamamladiktan
sonra edindiginiz bireysel profil(ler)e dayanarak sunun



Dijital Yetkinlik

v Dijital yetkinliginizi degerlendirmek igin kilavuzu kullanin
Dijital bilgi, beceri ve yetkinliginizi tanimlayin
Sahip oldugunuz Sertifikalari saglayin

DIGCOMP 6z degerlendirme kilavuzu

https://www.reactivatejob.eu/multimedia/uploads/documents/DigitalCompetences-e
n.pdf



Dil Yeterliligi

Dil yeterliliginizi degerlendirmek igin kilavuzu kullanin

Diller icin Ortak Avrupa Referans Cercevesi —
Oz degerlendirme kilavuzu

https://www.cedefop.europa.eu/files/europass - european language levels - self asse
ssment grid.pdf

& Dil bilginizi, becerilerinizi ve yeterliliginizi tanimlayin
Sahip oldugunuz Sertifikalari saglayin



Bireysel profil

Diger sertifikalar:

v’ Konferans
Seminer
Kurslar

Eklenmeli: Aldiginiz onur veya édtiller



Bireysel profil

Profesyonel hedefler beyani:

v/ Hedeflerinizin gérevleri ve misyonlarinin gergekleStirilmesi ve
gercekleStirilmesi icin fikirlerinizi aciklayin

(en fazla bir sayfa veya 500 kelime)



